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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αρι-λ. Αθβ/οΊΚ. 14123 

Αναμόρφωση Οργανισμού του «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟΥ» Γε¬ 
νικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, 3 και 4 του άρ¬ 
θρου 10 του Ν. 1307/83 «Ε&νικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 
143/Α/83). 

2. Το 87/86 Π. Δ/γμα «Ενιαίο πλαιίσιο οργάνωσης των 
Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32Α/86). 

3. Την 24/25.10.85 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ιίπποκράτειου Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίΐυης, 
αποφασίζουμε: 

ΆρΦρο 1. 

Ο Οργανισμός του Ιπποκράτειου Γενικού Νοσοκομείου Θεσ¬ 
σαλονίκης. Π. Δ/γμα 57/83 «Συγχώνευση του Ιπποκράτειου 
Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης και του Γενικού Νοσο^ 
μείου θερσαλον Κης «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» σε ενιαίο νοσηλευτι¬ 
κό ίδιρυμα με τηιν επωνυμία «ΙΠ Π ΟΚΡΑΤΕΙΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» (ΦΕΚ 28/Α/83), 
όπως αυτός ισχύει: α) με το Π. Δ/γμα 93/79 «περί τροπο- 
ποιήσεως και συμίπληρώσεως του Οργανισμού του Γενικού Νο¬ 
σοκομείου Θεσσαλονίκης «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» (ΦΕ(Κ 19/Α/ 
1979), β) με το Π. Δ/ίγμα 517/80 «περί τροποποιήσεως 
και συμπληρώσεως του οργανισμού του Ιπποκράτειου Γενικού 
Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης (ΦΕΚ 142/Α/80) και γ) με 
την Α3β/9194/20.5.86 υπουργική απόφαση «Τροποποίηση 
και συμπλήρωση του οργανισμού του Ιπποκράτεου Γενικού 
Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης (ΦΕΚ 392/Β/86), αναμορφώ¬ 
νεται σύμφωνα μ* τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρ-δρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

I. Το Νοσοκομείο αυτό που υπάγεται στις διατάξεις του 


Ν. Δ/τος 2592/63 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντι- 
λήψεως» (ΦΕΚ 254/Α/53) και αποτελεί· νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου, που δίεπετα:· από τις διατάξεις του Ν.Δ. 
αυτού, όπως τροποποιήθηκαν κ’α>ι συμπληρώθηκαν μεταγενέ¬ 
στερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/801 «Εθνικό Σύ¬ 
στημα Υγείας»,· ορίζεται ως Γενικό Περιφερειακό ΝοσοΚο- 
μείό και φέρει την επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΙΠII ΟΚΡΑΤΕΙΟ». 

2. 'Ηδ,ρΌΓ της κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου εί- 
>ϊ'· η πόλη της Θεσσαλονίκης^ 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή, στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους ι«ΕΪΛΛΗ]ΝΙΚιΗ 
ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΕΑΣΙ, ΠΡΟ¬ 
ΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΓΕΝΙ¬ 
ΚΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙ¬ 
ΚΗΣ «IIIΠ ΟΚΡΑΤΕΙΟ» και στη μίση το Βλνόσημ». 

Άρ-λρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή, στοι πλαίσιο και στην έκταση της διάρΐ&ρμ- 
σης της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας Και δευτε¬ 
ροβάθμιας περί-λαλψης, ισότιμα για κάϋε πολίΐτη ανεξάρτη¬ 
τα από την οικονομική, κοινων'ική και επαγγελματική τΟυ 
κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του «Βόνκού Συστή¬ 
ματος Υγείας». 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της Ιατρικής· Έρευνας και 
γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καΦώς και εκπαίδευσης και επιμόρφω¬ 
σης λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρύίίρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 
α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές α¬ 
μοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα· από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 








Άρθρο 5 

Δύναμη Κρεβατιών 

Η συνολική δύναμη ιου Νοσοκομείου ορίζεται σε ενιακόσια 
6έκα (910) κρεβάτια. 

Άρθρο 6 

Διάκριση Υπηρεσιών 

1. Το Νοσοκομείο απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 
α) Ιατρική 

β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση και 
ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρείς υπηρεσίες είναι μεταξύ τους 
ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπη¬ 
ρεσία από αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία σύμφωνα 
με τις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγεται ιεραρχικά 
στην υπηρεσία που υπηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 
α) Στο υς τομείς : 

αΐ. Πρώτο Παθολογικό με δύναμη διακοσίων πενήντα (250) κρεβατιών. 

α2. Δεύτερο Παθολογικό με δύναμη εκατόν εξήντα (160) κρεβατιών. 

α3. Πρώτο Χειρουργικό με δύναμη τριου<οσ£ων (300) κρεβατιών. 

α4. Δεύτερο Χειρουργικό με δύναμη εκατόν ενεννήντα (190) κρεβατιών. 

α5. Ψυχιατρικό με δύναμη δέκα (10) κρεβατιών. 

α6. Εργαστηριακό. 

β) Σ τα διατο μεακά τμήματ α: 

βΐ. Ημερήσιας Νοσηλείας 
β2. Επειγόντων Περιστατικών 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 

Α' ΓΕΡΟΤΟΣ ι ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

α ) Τ μήματα: 

αΐ. Ένα (1) Παθολογικό 
α2. Ένα (1) Νευρολογικό 
α3. Ένα (1) Ενδοκρινολογικό 
__ΠΑΘΟΑΟΓΧΧΟΣ_ΤΟΜΚΑΣ 

α ) Τμ ήμ ατα : 

α1< Ένα (1) Νεογνολογικό και Εντατικής Νοσηλείας Νεογνών 
α?. Ένα (1) Παιδιατρικό Λοιμοδών Νόσων. 

§)_Μονάδες : 

βΐ· Χημιοθεραπείας - Ογκολογίας 
β2. Νοσηλείας Μεσογειακής Αναιμίας 
Γ^ΠΡΟΤΟΣ_λΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ_ ΤΟΜΕΑΣ 

α}_Τμήματα^ 

αΐ. Ένα (1) Χειρουρ’γικό 
α2. Ένα (1) Ορθοπεδικό 
α3. Ένα (1) Ουρολογικό 
α4. Ένα (1) Οφθαλμολογ ι κό 
αβ. Ένα (1) Ωτορινολαρυγγολογικό 
α6. Τρία (3) Αναισθησιολογικά 
α7. Ένα (1) Οδοντιατρικό 
β) Μαν άδες: 

βΐ. Εντατικής θεραπείας 
β2. Ανάνηψης 

Δ^__ΔΕΥΤ^0Σ_?®ΙΡ0Υ?ΓΙΚ0Σ^Τ0ΜΕΑΣ 

α^__ Τμήματα: 

αΐ. Ένα (1) Παιδοχειρουργικδ 

3ΐ__™ίΑΜΚ0Σ__Τ0ί£ΕΑΣ 

α2_Τμήματα: 

αΐ. Ένα (1) Παιδοψυχιατρικό 

§2_Μονάδες: 

βΐ. Ψυχιατρική 

ΣΤ'_ ^ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ_ΤΟΜΕΑΣ 

α) Τμήματα: 

αΐ. Δύο (2) Μικροβιολογικά 

α2. Δύο (2) Ακτινοδιαγνωστικά 

α3. Ένα (1) Βιοχημικό 

α4. Ένα (1) Αιματολογικό 

α5· Ένα (1) Αιμοδοσίας 

α6. Ένα (1) Παθολογοανατομικό 

α7. Ένα (1) Κυτταρολογ ικό 

α8. Ένα (1) Ανοσολογίας - Ιστόσυμβατότητας 

α9. Ένα (1) Φυσικής Ιατρικής 

αΙΟ.Ένα (1) Φαρμακευτικό 


β)_Μονάδες: 

βΐ. Πρόληψης Μεσογειακής Αναιμίας 

3. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντί¬ 
στοιχων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπη¬ 
ρετούν στο Νοσοκομείο. 

4 . Πανεπιστημιακές Κλινικές, Εργαστήρια και Μονάδες που 
εγκαθίστανται στο Νοσοκομείο σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 13 του Ν. 1397/83 υπάγονται στους αντίστοιχους 
τομείς της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε έξι (6) τομείς, Ιο,2ο ,3ο,4ο,5ο και 6ο,που ο καθένας δια¬ 
ρθρώνεται σε τμήματα ως ακολούθως: 

α) Ο 1ος και 2ος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα ο καθένας, που καλύ¬ 
πτουν τους δύο Παθολογικούς τομείς, τον Ψυχιατρικό τομέα, τον 
Εργαστηριακό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας και τα αντίστοιχα 
εξωτερικά ιατρεία των τομέων αυτών. 

β) Ο 3ος και 4ος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα ο καθένας, ο 5ος 
σε επτά (7) τμήματα και ο 6ος τομέας σε έξι (6) τμήματα που 
καλύπτουν τους δύο Χειρουργικούς τομείς της Ιατρικής Υπηρεσίας 
και τα αντίστοιχα εξωτερικά ιατρεία των τομέων αυτών. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να μεταφέρονται 
νοσηλευτικά τμήματα από του ένα νοσηλευτικό τομέα στον άλλον, 
μέσα στα πλαίσια του κατωτέρου και αυωτέρου*ορίου διαρθρώσεως 
αυτών. 

5. Στο Νοσοκομείο συυιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται 
από: 

α) Τον Διευθυντή - ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας ως Πρόεδρο, 
β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα 
που συνέρχεται με πρόσκληση του προϊσταμένου αυτού. Τα μέλη 
της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία τον 
Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών και τον Γραμματέα 
μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. Η Νοσηλευτική Επιτροπή 
γυωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την οργάνωση και λειτουργία 
της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά με του 
Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1. Η Διοικητική Υπηρεσία · αποτελεί Δ/νση και διαρθρώνεται 
σε τρείς (3) Υποδιευθύνσεις: 

α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού 

β) Υποδιεύθυνση Οικονομικού 

γ) Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή 
γραφεία,όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2. _Η_Υποδιεύθυνση_^ιοικητικού_ 

α. Προσωπικού 
,β. Γραμματείας 
γ. Κίνησης Αρρώστων 
δ. Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ε. Κοινωνικής Υπηρεσίας 
στ. Παραϊατρικώυ Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) 

_Η_Υποδιεύθυνση_Οικονομικού_ 

α. Οικονομικού 
β. Πληροφορικής-Οργάνωσης 
γ. Διατροφής 

και_στα Αυτοτελή ' Γ ραφ εία: 

α. Ιματισμού 
β. Επιστασίας 

4. Η_ Υπο δ ι ε ύ θυ ν ση_Τ ε μυϊκού_ 5 

α. Τεχνικού 

β. Βιοϊατρικής Τεχνολογίας. 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίοις του Νοσοκομείου ορίζονται 
ως κακολούθως: 

1._Αρμοδιότητες_ Ιατρι κής_Υπη ρεσίας _είναι: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και 
της εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμ¬ 
ματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 
















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


2._Αρμοδ ιότ ητες_Φαρμακευτικού_ Τμήματος: 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την 
φύλαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον 
έλεγχο, την χορήγηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείριση 
του Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του επιστημονικού ελέγχου του συνταγο¬ 
λογίου, της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το 
ιατρικό τμήμα καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συν¬ 
ταγών. 

_Αρμοδ ιότητες_ 2 Ι 1 £_Νοστ)λευτ^κής_Υπηρεσίας είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα δι¬ 
δάγματα της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των 
υπευθύνων σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή 
της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και 
ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

4._Α££θδιόττ)τε£_ττ)£_Δ ιο ικητικής Υπηρεσίας είναι: 

Πβ22ΰΠΑ2ί2ί : Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς 
και για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών 
του Νοσοκομείου. 

§2_Τμήμα_Γβα^^τείας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 

την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις 
της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, την τήρηση 
του γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλογραφίας και την 
αντιμετώπιση κ&θε προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του 
Νοσοκομείου. 

γ) Τμήμα Κίνησης__Αρρώστων: Η φροντίδα για την έκδοση 

εισιτηρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των 
εξιτηρίων και την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί 
βιβλίο κενών κάθε φορά κρεβατιών και ενημερώνει τους αρ¬ 
ρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον 
κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση 
της μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών νοσηλείας 
και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο 
ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι'αυτούς. Επίσης τηρεί 
λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά 
από υποβολή σχετικής αίτησης. 

62_Τμήμα Γραμματείας_Εξωτερικώυ_Ιατ£είων: Η ευθύνη και φρο¬ 

ντίδα για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών 
ιατρείων, την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ αυτά 
αρρώστων. Τηρεί . τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών 
ιατρείων. Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προ¬ 
γραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση. Χορηγεί 
πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή 
σχετικής αίτησης. Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας 
των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας 
τους. 

ε^μήμα,,Κοινωνικής^πηβεσίας: Η ευθύνη και φροντίδα για 
την συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για 
κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση 
των αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση 
και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών 
προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής 
της Πολιτείας. 

στ) Τμήμα Παραϊατρικών Ε παγγελ μάτ ων(Τεχνολόγων): Εντάσσονται οι 
δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, των τεχνολόγων 
χειριστών - εμφανιστών, των εργασιοθεραπευτώυ, των Λογο¬ 
θεραπευτών, των Παιγνιοθεραπευτών και Φυσιοθεραπευτών, 
όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας 
του Νοσοκομείου. 

ζ>1 ^ϋίΐΰ α _9ά*2Υ2ΰ.!:ϊί2ίί : Η Φροντίδα για την μελέτη των οικο¬ 


νομικών αναγκών του Ιδρύματος, και την εισήγηση για την έγκαιρη 
επεξεργασία των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού 
του Ιδρύματος, την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση 
των αποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, 
διαχείριση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται 
για την λειτουργία του Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολο¬ 
γισμού και απολογισμού, την τήρηση των λογιστικών βιβλίων καθώς 
και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου, την ευθύνη για την 
διαφύλαξη της περιουσίας του . Ιδρύματος και την τήρηση των 
Οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

!)2_?ϋίΰ2_[Ι^3£222βΛ’ίίΐ2„Ζ_9£Ι^ίίί2Ι)2 : ^ ευθύνη για την οργάνωση 
και λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης 
μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και διακίνησης 
πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους 
φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία. 

θ)_Τ£ήμα_Διατροφής: Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται 

με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και 
με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και 
των ασθενών των εξωτερικών ιατρέίων,που έχουν ανάγκη από ειδική 
διαιτητική αγωγή. Στο τμήμα Διατροφής εντάσσονται επίσης οι 
επιστημονικές, οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστη¬ 
ριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια 
μέχρι την κατανάλωσή τους. 

ι2_Γ£αφείο_Επιστασίας^ Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 

με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία 
των γενικών εργασιών και μεταφορών. 

ια) Γρ αφείο Ιματισμού: Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση και 
η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου 
καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων). 
ι §2 Τεχνικού: Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την 

εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συν¬ 
τήρησης, ανςχνέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτυριακών και 
μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για την προμήθεια 
του απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση 
έργων, επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για 
την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους. Η ευθύνη για την ο*Ιαλή 
λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων 
παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρου¬ 
ργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκα¬ 
ταστάσεων. Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία 
του επιστημονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού καθώς και των 
οχημάτων του Ιδρύματος. 

ιγ) Τ[ΐή|ΐα Βιοϊατρικής_Τεχνολογίας: Η ευθύνη και φροντίδα της 

ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, 
καθώς και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με' 
τις διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτο¬ 
μερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του 
Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός 
λειτουργίας, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 
και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. 
που συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του 

Ν. 1397/δ5,στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας, 
Ποδνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσο¬ 
κομείο αυτό. 
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β) Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευόμενων γιατρών που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο 
μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται 
σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, 
γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς 
με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ__ΧΗΜΙΚΩΝ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΒ__ΒΙΟΧΗΜΙΚΟΝ 

Επτά (7) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΒΙΟΛΟΓΟΝ 

Επτά (7) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΒ ΦΥΣΙΚΩΝ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΒ ΨΥΧΟΛΟΓΟΝ 

Τρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΒ_ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΝ 

Οκτώ (8) θέσεις 

δ) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

κλαδος__.^_βοηθοη_φαρμακβιου 
Δώδεκα (12) θέσεις 

'Αρθρο 12 

Στελέχωση Ηοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΒ ΝΟΣΗΛΕΥΤ ΩΝ - ΤΡ ΙΩΝ 
Τριάντα πέντε (55) θέσεις 

Σε αδυναμία πλήρωσης των θέσεων αυτών με προσωπικό που να 
διαθέτει τα αντίστοιχα προσόντα, μπορεί να καλύπτονται με 
προσωπικό του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών - τριών. 

_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΝΟΣ2ΛΕΪΤΩ Ν - ΤΡ ΙΟΝ 

Τετρακόσιες εξήντα πέντε (465) θέσεις 

Σε αδυναμία πλήρωσης των θέσεων αυτών με προσωπικό που να 
διαθέτει τα αντίστοιχα προσόντα, μπορεί να καλύπτονται από 
προσωπικό του κλάδου ΔΒ Αδελφών Νοσοκόμων. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΗΝ - ΤΡΙΟΝ 

Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΜΑΙΩΝ 

Διακόσιες πενήντα έξι (256) θέσεις 

Γ'_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΑΔΕΛΦΟΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

Διακόσιες ογδόντα έξι (286) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ ΠΡΑΚΤΙΚ ΟΝ Ν ΟΣΟΚΟΜΩΝ ( ΠΡΟ ΣΟΡΙ ΗΟΣ) 

Δέκα έξι (16) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται όταν για οποιοδήποτε 
λόγο κενωθούν. 

Δ^__ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΥΕ 

ΚΑΑ635_ XX— Β58«ΙΚδϊ-2:Η!®3ΙβΕ2ϊ-ΠΕ05ΚΒδ2Ι 

Εκατόν ογδόντα (180) θέσεις 


Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μεταφορέων ασθενών, 
και Προσωπικού θαλάμων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Πενήντα (50) θέσεις: Μεταφορέων ασθενών 

— Σαράντα (40) θέσεις: Προσωπικού θαλάμων 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνι¬ 
στώ νται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΒ 

ΚΛΑΔΟ Σ Π Β ΔΙΟΙ ΚΗΤΙΚΟΣ -ΛΟΓΙΣΤ ΙΚΟΣ 
Τριάντα τρείς (33) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ__ ΠΒ ΙΕ ΡΒΟΝ 

Μία (1) θέση 
Κ ΛΑΔΟΣ Π Β ΜΗΧΑ ΝΙΚΟΝ 

Επτά (7) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μηχανολόγων - 
Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων - Μηχανικών, Ηλεκτρονικών - Μηχανικών, 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών και Πολιτικών Μηχανικών. Το 1/2 των 
θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Μία (1) θέση: Μηχανολόγου - Μηχανικού 

— Μία (1) θέση: Ηλεκτρολόγου - Μηχανικού 

— Μία (1) θέση: Ηλεκτρονικού - Μηχανικού 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών· 

ΚΛΑΔΟΣ Π Β μ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Δύο (2) θέσεις 


ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ 


Δύο (2) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού κατανέμονται ανά μία στις 
ειδικότητες: Στατιστικής και Βιοστατιστικής. 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΒ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΕΡΕΥΝΗΤΩΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΙίΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΟΗ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΟΝ 

Οκτώ (8) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΒ_ _ΔΟΓΟΘΚΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 

Β: ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 


ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΔΙ ΟΙ ΚΗΣΗΣ_ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 

Δέκα οκτώ (18) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 


Είκοσι τέσσερις (24) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 


Δέκα 

οκτώ 

(18) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΤΒ 

ΕΡΓΑΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Δύο 

(2) 

θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΤΕ 

ΠΑΙΓΝΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 


Μία ,(1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΒ, ΚΟΙΝΟΝΙΚΩΗΛΒΙΤΟΥΡΓΟΝ 


Δέκα έξι (16) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΚ__ΙΑΤΡΙΚΩΝ__ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ_χΤΕίΝΟΛΟΓΩΝ) 

Ογδόντα έξι (86) θέσεις 





































ΚΛΑΔΟΣ_ΤΒ ΡΑΔΙ ΟΛΟ Γ ΙΑΣ . - ΑΚΤΙΝ ΟΛ Ο ΓΙΑΣ (Χ ΕΙΡΙΣΤ ΩΝ -ΜΦΑΒ ΙΣΤΩΝ) 

Δέκα οκτώ (18) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_™„^ΟΠΤΩΝ_ΔΗΜΟΕΙΑΣ_ΥΓΕΙΑΣ 

Δυο (2) θέσενς 

ΚΛΑΔΟΣ_?Ε_^ΤΒΧΝΟΛΟΓΩΒ_ΤΡΟΦΙΙ^2 

Τρεις (3) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Σ_^ΤΕ_ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΟΝ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΒ__ΜΑΓίίϊ?95 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ_ΕΦΑΡΜΟΓΟΗ 

Επτά (7) θέσεις 

Ο κλάδος αυτδς περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών - 
Τεχνικών, Υπομηχανικών και Σχεδιαστών. Το 1/2 των θέσεων του 
κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Μία (1) θέση : Ηλεκτρονικών Τεχνικών 

— Μία (1) θέση : Υπομηχανικού 

— Μία (1) θέση : Σχεδιαστή 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Γ'_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ ΟΣ -.ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Εκατόν σαράντα (140) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 

Πέντε ( 5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ__ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ__ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 

Τριάντα (30) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_.^ΪΡΪ5Μ-Ι_5“$ΑΝΣ5?9? 

Είκοσι πέντε (25) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΧΕΙΡ ΙΣΤΩΝ^Ι ΑΔΙΚΩΝ_£Χ?ΚΕΥΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ^ 

Εννέα * (9) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Έντεκα (11) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ 

Δέκα (10) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Εννενήντα τέσσερις (94) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών 
Τεχνικών, Μηχανοτεχνιτών, Ηλεκτροτεχνιτών, Εργοδηγών, Συντηρητών 
Πρακτικών Μηχανικών, Σχεδιαστών, Ξυλουργών, Υδραυλικών, Σιδηρουργών, 

— Οξυγονοκολλητών, Οδηγών αυτοκινήτων, Κοπτριών - Ραπτριών - 
Γαζωτριών, Κουρέων - Κομμωτών, Ελαιοχρωματιστών - Υδροχρωματιστών, 
Κλιβανιστών - Απολυμαντών - Αποστειρωτών, Ταπετσέρηδων, Ψυκτικών 
και Κτιστών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

— Τρείς (3) θέσεις: Ηλεκτρονικών Τεχνικών 

— Τρείς (3) θέσεις: Μηχανοτεχνιτών 

— Τρείς (3) θέσεις: Ηλεκτροτεχνιτών 

— Τρείς (3) θέσεις: Εργοδηγών 

— Πέντε (5) θέσεις: Συντηρητών Πρακτικών Μηχανικών 

— Δύο (2) θέσεις: Σχεδιαστών 

— Δύο (2) θέσεις: Ξυλουργών 

— Τέσσερις(4) θέσεις: Υδραυλικών 

— Δύο (2) θέσεις: Σιδηρουργών - Οξυγονοκολλητών 


— Τρείς (3) θέσεις: Οδηγών αυτοκινήτων 

— Έξι (6) θέσεις: Κοπτριών - Ραπτριών - Γαζωτριών 

— Μία (1) θέση : Κουρέα - Κομμωτή 

— Τρείς (3) θέσεις: Ελαιοχρωματιστών - Υδρ·χρωματιστών 

— Δύο (2) θέσεις: Κλιβανιστών - Απολυμαντών - Αποστειρωτών 

— Μία (1) θέση : Ταπετσέρη 

— Δύο (2) θέσεις: Ψυκτικών 

— Δύο (2) θέσεις: Κτιστών 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
Φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Δ' ΚΑΤΗΓΟΡ ΙΑ ΥΒ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΒ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Σαράντα (40) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, 

Θυρωρών - Φυλάκων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατα- 
νέμεται στις ειδικότητες: 

— Δέκα (10) θέσεις: Κλητήρων 

— Δέκα (10) θέσεις: θυρωρών - Φυλάκων 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κ ΛΑΔ ΟΣ_ΥΒ ΠΡ ΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡ ΙΟΤΗΤΑΣ 

Διακόσιες τέσσερις (204) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών - τριών. 
Πλυντών - τριών, Πλυντών - τριών σκευών εργαστηρίων, Πρεσσαδόρων 

— Σιδερωτών - τριών και Επιμέλειας κήπων (βοηθών κηπουρών) . 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Ογδόντα δύο (82) Θέσεις: Καθαριστών - τριών 

— Έντεκα (11) θέσεις : Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών - τριών 

— Πέντε (5) θέσεις : Πλυντών - τριών 

— Τρείς (3) θέσεις : Πλυντών - τριών σκευών εργαστηρίων 

— Μια (1) θέση : Βοηθού κηπουρού 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ ΠΡΟ ΣΩΠΙΚΟΥ _ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

Εκατόν είκοσι (120) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών 

μαγείρων. Τραπεζοκόμων, Βοηθών παρασκευής παιδικών τροφών 
και Πλυντών - τριών σκευών μαγειρείου. Το 1/2 των θέσεων 
του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Δέκα (10) θέσεις: Βοηθών μαγείρων. 

— Σαράντα πέντε (45) θέσεις: Τραπεζοκόμων 

— Τρείς (3) θέσεις : Πλυντών - τριών σκευών μαγειρείου 

— Δύο (2) θέσεις : Βοηθών παρασκευής παιδικών τροφών 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ Ε ΡΓΑΤΩ Ν 
Δέκα εννέα (19) θέσεις 

ϊ'_Θ ΕΣΕΙΣ Μ Ε ΜΙ ΣΘΟ ΕΝΤΟΛΗΣ 

Μία (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 
Προσόντα Διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλάδο 
και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙ0Δ/Φ01/23/4205/30-4-86 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης " Καθορισμός 
προσόντων διορισμού " ( Προσοντολόγιο - Κλαόολόγιο)(ΦΕΚ 318/3/86}. 

2. Για τον κλάδο ΠΕ λογοθεραπευτών, πτυχίο ή δίπλωμα Λογοθεραπείας 

ή Αογοπεδικής ή Αογοπαθολογίας ( 5ΡΕΒ0Η ΑΗΌ ΙΑΝΟυΑΟΕ ΡΑ3Η0Σ00Ι5Τ) 
ή θεραπείας Λόγου ή Αγωγής Λόγου, αντίστοιχης σχολής Λ.1.1. της 
ημεδαπής ή σχολής αντίστοιχης ειδικότητας της αλλοδαπής, ισότιμης 
βαθμίδας με Λ.Ε.Ι. της ημεδαπής. Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν 
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Υποψήφιοι με τα προσόντα αυτά, στις θέσεις αυτές μπορεί να προσ¬ 
λαμβάνονται πτυχιούχοι Φιλοσοφικής σχολής με μετεκπαίδευση ενός 
έτους τουλάχιστον στο στην Αογοθεραπεία και Φωνολογία. 

3· Για τον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας τα απαιτούμενα τυπικά 
προσόντα του κλάδου ΔΕ Διοικητικός - Λογιστικός. Όσον αφορά τα 
θέματα πρόσληψης, εκπαίδευσης, πειθαρχικού δικαίου, ενδυμασίας 
(στολής), κλπ. εφαρμόζονται οι διατάζεις του Ν.1339/83 όπως αυτός 
ισχύει κάθε φορά. 

4. Για την θέση Δικηγόρου με μισθό εντολής απαιτείται επί 
πλέον των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον 
Άρειο Πάγο· 

Άρθρο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προίσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Η. 1397/83, η οποία έχει μόνο επιστημονικές 
αρμοδιότητες. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι προϊστάμενοι 
ορίζονται σύμφωνα με τις διατάζεις των παραγράφων 3 και 4 του 
άρθρου 11 του Η. 1397/83- 

2. Ετο Φαρμακευτικό τμήμα, προϊσταται υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΒ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στην Νοσηλευτική Υπηρεσία προίσταται: 

α) Στην Δ/νση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών - τριών. 

β) Στον Ιο,2ο*3ο και 4ο τομέα υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ ή ΤΒ του κλάδου Νοσηλευτών - τριών και στον 5ο και 6ο 
τομέα υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών, 
γ) Στα τμήματα του 1ου, 2ου, 3ου και 4ου τομέα υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Νοσηλευτών - τριών 
και εφόσον δεν υπάρχει, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων, και στα τμήματα του 5ου και 
6ου τομέα υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Μαιών. 

4. Ετη Διοικητική Υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στη Δ/νση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού. 

β) Στην Υποδιεύθυνση Διοικητικού, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 
γ) Στην Υποδιεύθυνση Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 
δ) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α,β,γ και δ αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι 

/ 

της κατηγορίας ΠΕ με βαθμό α'προϊστανται υπάλληλοι της κατηγο¬ 
ρίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων με βαθμό α'. 
ε) Σε καθένα'από τα τμήματα Προσωπικού, Γραμματείας, Κίνησης 
Αρρώστων και Γραμματείας Βζωτερικών Ιατρείων, υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού 
ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 
στ) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ή της κατηγορίας 
ΤΕ του κλάδου Λογιστικής. 

ζ) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό* α' της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνο¬ 
λογικών Βφαρμογώ\ 

η) Στο τμήμα Πληροφορικής - Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α 
της κατηγορίας ΠΒ του κλάδου Πληροφορικής, 

θ) Στο τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 

ι) Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών, 
ια) Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α' 


της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίο»; ΤΕ του 
κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ιβ) Στο τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων(Τεχνολόγων), υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων 
ή του κλάδου Ραδιολογίας - Ακτινολογίας ή του κλάδου Φυσικο- 
θεραπευτών ή του κλάδου Εργασιοθεραπευτών ή της κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου Χειριστών - Εμφανιστών, 
ιγ) Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος 

με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προϊστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα , 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και τις Οργα¬ 
νικές Υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 
του παρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις διατάζεις του 
άρθρου 9 του Ν. 1586/86 ” Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του 
Δημοσίου Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Φ.Α. " ( ΦΕΚ 37/Α/86). 

Άρθρο 16 
Κέντρο Άμεσης Βοήθειας 

1. Στο Νοσοκομείο λειτουργεί , ως αποκεντρωμένη οργανική μονάδα 
αυτού, το Κέντρο Άμεσης Βοήθειας που έχει συσταθεί με την 
Α3Θ/9194/20-5-86 Υπουργική απόφαση " Τροποποίηση και συμπλήρωση 
του οργανισμού του Ιπποκράτειου Γενικού Νοσοκομείου θ*σ/κης 

( ΦΕΚ 392/Β/86) και φέρει την επωνυμία " ΚΕΝΤΡΟ ΑΜΕΣΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ" 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ. 

2. Σκοπός του Κέντρου αυτού είναι ο συντονισμός και η κατεύθυνση 
τού έργου της διακομιδής των εκτάκτων περιστατικών καθώς και η 
παροχή πρώτων βοηθειών και νοσηλευτικής περίθαλψης σε όσους 
έχουν άμεση ανάγκη αυτής. 

3. Το Κέντρο Άμεσης Βοήθειας, απαρτίζεται από τα παρακάτω τμήματα 
με τις αντίστοιχες για το καθένα αρμοδιότητες. 

α} Τμήμα ^το οπ °ί° εντάσσονται οι δραστηριότητες 

που αφορούν την λειτουργία του τηλεφωνικού Κέντρου και του Κέντρου 
Ασυρμάτου Επικοινωνίας, την λήψη των κλήσεων των ενδιαφερομένων 
για παροχή πρώτων βοηθειών^η άμεση περίθαλψη καθώς και την 
τήρηση στοιχείων κίνησης του Κέντρου Άμεσης Βοήθειας. 

§1 Συντονισμού: Στο οποίο εντάσσονται οι δραστηριότητες 

που αφορούν την οργάνωση της κίνησης των ασθενοφόρων αυτοκινήτων 
και κινητών Μονάδων Πρώτων Βοηθειών, την συντήρηση αυτών, τον 
συντονισμό του έργου παροχής πρώτων βοηθειών και τη διακίνηση 
στα νοσοκομεία όσων έχουν ανάγκη νοσοκομειακής περίθαλψης. Επίσης 
η τήρηση πίνακα με τα καθημερινά κενά κρεβάτια των νοσοκομείων 
και των άλλων νοσηλευτικών μονάδων που ανήκουν στο σύστημα εφημερίας 
Θεσσαλονίκης καθώς και των βιβλίων κίνησης, 
γ ) Τμ ήμα ΙατρικώνΤ πηρ εσιών: Στο οποίο εντάσσονται οι δραστη¬ 
ριότητες που αφορούν την παροχή ιατρικών οδηγιών στο προσω¬ 
πικό των ασθενοφόρων αυτοκινήτων και κινητών μονάδων πρώτων 
βοηθειών και γενικότερα κάθε ιατρική συνδρομή στο έργο του 
Κέντρου Άμεσης Βοήθειας. 

4. _Το_Κέντρο Άμεσης_Βοήθειας στελεχώνεται: 

α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ., 
που συνιστώνται σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 25 του 
Ν. 1397/83, στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ., του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Κέντρο 
αυτό. 

β) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α' Κ ΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΒ_ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ ΟΣ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Δύο (2) θέσεις 
Β'_ΚΑΤ ΗΓΟΡΙΑ _ΤΕ 
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ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 

Δυο (2) θέσεις 

Κ ΛΑΔ ΟΣ_ΤΕ_ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΏΝ^-_ΡΑΔΙΟΛΟΙΏΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_^ΤΗΡΗΤΩΝ_ΚΤΙΡΙΩΝ 

Μία (1) θέση 

Γ_^_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ__ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ - ΛΟ ΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Έξι (β) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ__ΤΗΛΜΟΝ™Ν 

Δώδεκα (12) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ^_ΑΣΥΡΜΑΤΙΣΤΩΝ^ Ζ _ΡΑΔΙΟΤΗΛΜΤΑ®ΤΩΝ 

Έξι (6) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ - ΤΡΑΥΜΑΤΙΟΦΟΡΕΩΝ 

Εκατόν είκοσι (120) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Δέκα (10) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μηχανοτεχνιτών 
αυτοκινήτων, Τεκτρολόγων αυτοκινήτων, Ηλεκτρολόγων και 
Φανοποιών αυτοκινήτων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Δύο (2) θέσεις: Μηχανοτεχνιτών αυτοκινήτων 

— Μία (1) θέση : Ηλεκτρολόγου αυτοκινήτων 

— Μία (1) θέση : Ηλεκτρολόγου 

— Μία (1) θέση : Φανοποιού αυτοκινήτου 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Δ', ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_Β ΟΗ ΘΗ ΤΙΚΟΥ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Δύο (2) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού κατανέμονται ανά μία στις 
ειδικότητες: Κλητήρων, θυρωρών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών - τριών 
και Πλυντών - τριών αυτοκινήτων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου 
αυτού κατανέμονται στις ειδικότητες: 

— Μία (1) θέση : Καθαριστού - στριας 

— Μία (1) θέση : Πλύντου - τριας αυτοκινήτων 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
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Δύο (2) θέσεις 

5. Του Κέντρου προϊσταται, υπάλληλος με βαθμό α'του κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού - Λογιστικού. 

Στα τμήματα Επικοινωνίας και Συντονισμού προϊσταται, υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού 
ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού. 

Στο τμήμα Ιατρικών Υπηρεσιών προϊσταται γιατρός του κλάδου 
Ε.Σ.Υ., με βαθμό Διευθυντή ή Επιμελητή Α', σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 1397/85 " Εθνικό Σύστημα Υγείας". 


Άρθρο 1? 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της 
εργασίας του. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί 
να παρέχεται τροφή σ'όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου με 
καταβολή αντιτίμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται 
κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευόμενων. 


Άρθρο 18 
Μεταβατικές Διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους 
που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες 
κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούυτες κατά την δημοσίευση 
της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα, ανεξάρτητα 
από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. Η καθοριζόμενη κατανομή 
μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται σταδιακά στο βαθμό που κενούνται 
οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε· τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων 
που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε οργα¬ 
νικές θέσεις κατά την δημοσίευση της απόφασης αυτής κατατάσσεται 
κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που 
συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις " ( ΦΕΚ 37/Α/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά την 
δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσ¬ 
σεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της 
παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώ- 
νται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και καταργούνται 

όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν. 1476/84 ( ΦΕΚ 136/Α./34) όπως συμπληρώθηκαν 
με το άρθρο 14 του Ν* 1540/85 ( ΦΕΚ 67/Α/85) και την ερμη¬ 
νευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν. 

1579/85 ( ΦΕΚ 217/Α/85). 

4· Όσοι από το μή μόνιμο προσωπικό Λεν συγκεντρώνουν τα 
νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακο¬ 
λουθούν να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται 
με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου,σύμφωνα με τις διατά- | 
ξεις του άρθρου 5 του Ν. 1476/84· 

5· Ος κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό που κενούνται και καταργούνται οι προσωρινές 
θέσεις, εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων 
δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων· 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, 


Λιβήνα, 8 Αι/γούττου 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΧ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

















